Instructor Yamiled Gonzalez Rojas

Otras evidencias de octubre.

SEMANA 1 -2-3Y 4 DESDE 01 HASTA EL 31 DE OCTUBRE.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS LITERAL A.

REPORTE DE TIEMPOS ACADEMICOS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMILED GONZALEZ ROJAS

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2558259 - GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO

DE APRENDIZAJE: AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA

IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE

FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APUCAR METODOS Y TECNICAS QUE FACIITEN EL DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION. TENIENDO EN CUENTA LA

NORMATIVIDAD APLICABLE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS LITERAL C.

SEMANA DE ALISTAMIENTO
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Hola Instructor, cordial saludo;

A ign se entrega da trabajo correspondiente a la semana de al ol cuarto trimestre 2022 (segun calendario académico Res. 1-02164 de 2021) a desarrollarse en las instalaciones de la
sede Sagrado Corazén de Jesus en el horario habitual de trabajo de 7:00 am & 12:15 pm y 2:00 & 5:15 pm.

Su Coordinador Académico e estars acompafiandoy le indicara junto con su formador de instructores la metodologia a realizsr
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REUNION DESARROLLO CURRICULAR.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS LITERALE.

INGRESO A COMPROMISO SENA.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS LITERAL G.

EVALUACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS LITERAL N.

PREPARACION DE MATERIAL DE FORMACION EN LA PLATAFORMA SISTEMA DE BIBLIOTECAS
SENA.
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5.3. Toma de conciencia
(ISO 14001, apartado 7.3)

o9 =

-
b

Es importante que los trabajadores adopten un enfoque proactivo sobre la proteccion
del medio ambiente. Esto i vitar la contaminacion, cumplir con las obliga-
ciones y reducir los impactos ambientales en ¢l puesto de trabajo. Los esfuerzos de
una organizacion hacia la toma de conciencia facilitan ¢l desarrollo de una culrura -
que refleje este enfoque proactivo. Estos esfuerzos tienen el beneficio aiadido de que

cultivan entre kos empleados una ética ambiental que serd ap
de su puesto de trabajo. Una o
la conciencia ambiental, La alta direccion jucga un papel clave en la promocion de

una cultura ambienral \X/
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3.2. Politica ambiental (ISO 14001, apartado 5.2)

Una politica ambiental es el mecanismo por el cual la alta direccion declara formal-

mente sus compromisos con ¢l medio ambiente. Marca la direccion de la organizacion
y describe los resultados previstos a obtener por la gestion sistemitica de sus aspectos
ambientales.

2200w

Como minimo, s¢ requicren tres COMPromisos:

» Proteceién del medio ambiente. =
+ Cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos. =/
+ Mcjora continua del SGA para la mejora del desempefio ambicntal, AV
Los compromisos de politica ambiental son los fundamentos del SGA. Las pricticas Q
laborales puestas en prictica permiten a la organizacion operar de forma coherente =
con estos compromisos. Los objetivos ambientales se establecen para impulsar la -
% = 082
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS LITERALR

ASIGNACION PARA REVISION DE INFORME
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